
 
 

CHECKLIST VISITATIE 
 
Binnenkort staat de visitatie van jullie groep gepland. Hieronder vind je een checklist van alle 
materiaal ten behoeve van de visitatie. Uiterlijk 6 weken vóór het bezoek van de visitatoren 
dient het dossier in orde te zijn. 
Als je portfolio niet aan onderstaande minimale eisen voldoet kan de visitatie geen doorgang 
vinden. Controleer ook of je alle formulieren ingevuld hebt opgeslagen. Het gebeurt nog te 
vaak dat wij formulieren leeg in de portfolio aantreffen. Besluit of de visitatie doorgang kan 
vinden, zal uiterlijk 3 weken voor de visitatie genomen worden. 
 
Checklist KE visitatie (zie ook artikel 2.02 instrumenten uit het reglement) 
 

o Vragenlijst professioneel functioneren (02) 
o Feedback formulieren patiënten (03) → 10 stuks 
o Feedback formulieren collega’s (04) → 5 stuks 
o Persoonlijk Ontwikkelplan (POP-module in Mijnportfolio) met jaarlijkse evaluatie POP-

overzicht (06) 
o KISZ-lijst (08) 
o Samenvatting Evaluatieportfolio (05) 
o Samenvatting feedback groepsgenoten (10) 
o Reflectieverslag (09) 
o Aanbiedingsformulier visitatie (12) 

 
De taken en verantwoordelijkheden van de verslavingsarts voor deelname aan 
kwaliteitsevaluatie VVGN zijn terug te lezen in artikel 3.07 van het reglement.  
 
Het POP (artikel 6.05 reglement) van de eerste visitatie dient aan de volgende eisen te 
voldoen:  
a. Er dienen minimaal vier ontwikkeltrajecten te worden geformuleerd. 
b. Minimaal één (en maximaal twee) daarvan heeft betrekking op het competentiegebied 

Medisch handelen. De resterende Ontwikkeltrajecten moeten over minimaal twee 
andere (verschillende) competentiegebieden worden verdeeld  

c. Een ontwikkeltraject dient als volgt uitgewerkt te zijn en is hierdoor evalueerbaar op het 
moment van de volgende visitatie:  

• is planmatig uitgewerkt en geeft blijk van proces denken 

• is gefaseerd door de tijd  

• inspireert de gevisiteerde, doet een beroep op intrinsieke motivatie   
d. De persoonlijke leerdoelen/verbeterpunten komen voort uit de persoonlijke analyse 

(zelfreflectie) en deze passen bij de betreffende persoon qua capaciteit en affiniteit. 
 
Na de formele visitatie hebben de visitatoren maximaal 1 maand de gelegenheid om hun 
reactie op het POP schriftelijk vast te leggen (formulier 14). Hierna hebben gevisiteerden 2 
maanden de gelegenheid om hun POP aan te passen en af te ronden conform de 
aanbevelingen van de visitatoren. 

https://www.vvgn.nl/wp-content/uploads/2022/10/ReglementKwaliteitsEvaluatie-1.8_def.pdf

